Примерный план № 1 проведения мастер-класса:
- вступительная часть, где руководителем мастер-класса даются необходимые целевые установки, раскрываете содержание занятия в целом и его отдельных составных частей;

- основная демонстрационная часть;

- комментирующая часть, где руководитель мастер-класса поясняет те элементы своей работы, которые с его точки зрения наиболее важны и носят оригинальный характер;

- обсуждение занятия самими участниками мастер-класса;

- подведение итогов руководителем мастер-класса.


Примерный план № 2 проведения мастер-класса:

1.   Презентация педагогического опыта педагога-мастера.
1.         Обоснование основных идей эффективной педагогической технологии.

2.         Характеристика творческой лаборатории педагога-мастера (описание достижений в опыте работы, источников, откуда педагог черпал свои разработки).

3.         Определение проблем и перспектив в работе педагога-мастера.

4.         Описание системы работы в режиме эффективной педагогической технологии.


2.   Представление опыта.
1.         Рассказ педагога о проекте работы на мастер-классе.

2.         Определение основных приемов и методов работы, которые будут демонстрироваться.

3.         Краткая характеристика проблемы, породившей демонстрируемый опыт.

4.         Доказательство результативности деятельности учащихся, воспитанников, положительной динамики в состоянии учебной деятельности, свидетельствующих об эффективности использования педагогической технологии.

5.         Вопросы педагогу по изложенному проекту.


3.          Открытый урок (занятие) или имитационная игра со слушателями, где демонстрируются приемы эффективной работы.

4.          Моделирование.
 

1.          Самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели представленного мастером опыта в режиме продемонстрированной педагогической технологии.

2.          Защита авторских моделей слушателями.


5.          Рефлексия.
1. Анализ представленного опыта, сделанный педагогом-мастером. Анализ представленного опыта, сделанный соавтором мастер-класса или руководителем.

2.Вопросы слушателей к педагогу поувиденному.

3.Общая дискуссия.

4.Заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.

